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Cari Stakeholder, 
nell’ultimo anno ci siamo domandati se le piccole medio imprese possono essere sostenibili. 
A seguito della nostra riflessione e mossi dalla curiosità dei nostri clienti che applicano
accorgimenti ecosostenibili, abbiamo voluto impegnarci e ridurre le nostre emissioni. 
Ha senso che le piccole imprese si impegnino in iniziative talvolta onerose ma più spesso
fastidiose per conseguire minimi risparmi energetici?
Abbiamo trovato risposta iniziando dalla nostra piccola realtà. 
Nello specifico abbiamo riconsiderato i nostri partner mobility considerando la mobilità
sostenibile, promuoviamo gli incontri con i clienti tramite applicativi web e raggiungiamo i
nostri fornitori esterni con auto elettriche, riducendo le emissioni di CO2.
Formiamo i nostri dipendenti ciclicamente in materia di privacy e sicurezza. 
La nostra riflessione ci ha permesso di rilevare delle criticità, le piccole imprese sono sensibili
alla sostenibilità ma manca la capacità di applicare, valorizzare e comunicare le azioni
sostenibili e per questo ci impegniamo fornire consulenza e promuovendo la sostenibilità.

"Le piccole medio imprese
possono essere sostenibili? “ 

Messaggio del CEO

01Edoss Consulenze srl

Mirco Milani 
Ceo Edoss Consulenze  



Per lo sviluppo sostenibile è stata adottata da tutti gli Stati Membri

delle Nazioni Unite, l’Agenda 2030. 

L’impegno degli Stati membri è di seguire un modello comunitario al

fine di garantire la pace e la prosperità tra le persone e il pianeta.

Al centro ci sono i 17 obiettivi di sviluppo sostenibile che sono un

invito immediato dai Paesi di porre fine alla povertà e ad altre

privazioni promuovendo nuove strategie che migliorino la salute e

l'istruzione, riducano le disuguaglianze e stimolino la crescita

economica, il tutto affrontando il cambiamento climatico e lavorando

per preservare i nostri oceani e le nostre foreste.

I 17 obiettivi di
sviluppo sostenibile
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INDUSTRIA,INNOVAZIONE E INFRASTRUTTURE

Innumerevoli sono le nostre attività e le iniziative
che svolgiamo arricchendole con i temi della
sostenibilità. Le nostre attività sono dal
miglioramento e dall’innovazione dei  prodotti e
dei servizi, attraverso attività di ricerca, 

Il nostro impegno alla Agenda 2030

LAVORO DIGNITOSO E CRESCITA ECONOMICA

Le nostre attività aziendali hanno principi etici di
trasparenza legalità, rispetto dei diritti e delle
persone. Ci impegniamo per la salvaguardia
dell’ambiente e della tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro.

SALUTE E BENESSERE

Edoss Consulenze offre ai suoi dipendenti un
ambiente di lavoro con un giusto equilibrio vita-
lavoro, con riguardo alla prevenzione degli
infortuni e attento alla sicurezza sul lavoro

ISTRUZIONE DI QUALITA’ 

promuoviamo stage e tirocini all’interno della
nostra azienda e offriamo formazione professionale
con aggiornamenti 

CONSUMO E PRODUZIONE DI ENERGIA 

Ci impegniamo a un utilizzo di acqua più
consapevole e limitando i consumi. 
monitoriamo i consumi energetici per evitare
sprechi 
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60%  dei nostri clienti hanno sedi in
area geografica di prossimità 

230 clienti con sede in tutto il territorio
Nazionale 

+300% utilizzo di mezzi telematici per
meeting e formazione 

SOSTENIBILITA’ ECONOMICA 

70%  dei nostri fornitori hanno sedi
in  area geografica di prossimità 
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La nostra crescita economica sostenibile 



SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE
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90% riciclo di carta e plastica 

Utilizzo di corrieri che applicano mobilità
sostenibile

-2% dei consumi specifici rispetto al 2022

La nostra crescita economica sostenibile 

-30% utilizzo di imballi
100% impiego di imballaggi riciclabili



Aderiamo a stage e tirocini all’interno della
nostra azienda 

I nostri dipendenti effettuano corsi sulla
sicurezza e di formazione per la crescita
professionale e per un costante
aggiornamento. 

 Promuoviamo lo smartworking 
Crediamo che una migliore conciliazione
vita-lavoro dei nostri dipendenti porti una
maggiore tranquillità e produttività

SOSTENIBILITA’ SOCIALE
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Le persone sono la nostra risorsa più grande 

Tutti i nostri dipendenti vivono in un raggio di
circa 20 km 



Crediamo che la sostenibilità sia possibile in una piccola medio impresa
come la nostra.
Con l’unione della collettività si possono raggiungere ottimi risultati
manteniamo il nostro obiettivo alle riduzioni di emissioni e limitando i
consumi energetici.
Includeremo nel nostro buisness strategie sostenibili e continueremo a
credere nella formazione dei nostri dipendenti come strategia per offrire
nuovi servizi ai nostri clienti. 
Crediamo che la sostenibilità e gli accorgimenti quotidiani sia la cura al
nostro Pianeta.

Conclusioni
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